Autonomni ženski centar

Poštovani gospodine Matiću,

smatramo izuzetno značajnim što ste započeli projekat pravljenja novinarskog kodeksa elektronskih medija, a posebno što ste otvoreni za sugestije ostalih aktera našeg društvenog života.

Kao Grupi koja se zalaže za poštovanje ženskih ljudskih prava i neposredno radi sa ženama koje trpe nasilje u porodici, važno nam je da radnoj verziji kodeksa dodamo naše komentare i sugestije. 

Predlažemo da se u Preambulu uključi: 

Novinari/ke moraju svojim radom sprečiti diskriminaciju, tj. savko neopravdano i nedozvoljeno pravljenje razlike i nejednako postupanje ( isključivanje, ograničavanje ili davanje prvenstva) prema licima ili grupama, bilo da se vrši na otvoren ili prikriven način, koje se zasniva na rasi, boji kože, precima, nacionalnom ili etničkom poreklu, jeziku, verskim ili političkim ubeđenjima, polu, polnoj opredeljenosti, imovinskom stanju, rođenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, bračnom stanju i drugim ličnim svojstvima.

Smatramo da je važno da svaki/a novinar/ka tokom svog obrazovanja ili novinarske prakse bude informisan/na šta znači diskriminacija i da ne bude selektivan/na u sprovođenju načela nediskriminacije grupa, bez obzira na vlastiti stav u odnosu na neku grupu
U poglavlju Pravednost pod tačkom 5, prelažemo da se doda:

Novinari/ke se moraju stalno informisati o međunarodnim dokumentima koja garantuju ljudska prava, i snažno suprostaviti onima koji ne priznaju ljudska prava...... 

Smatramo da je važno da novinari/ke znaju šta su standardi poštovanja ljudskih prava koje propisuje međunarodna zajednica, bez obzira na stanje i praksu zakonodavstva u zemlji u kojoj rade i bez obzira na političke stavove u odnosu na priznavanje međunarodnih dokumenata
U poglavlju Različitosti i način izveštavanja predlažemo da se u tačkama 1 i 2 nabroje sve vrste različitosti koje mogu biti predmet novinarskih izveštaja: 

rasna, po boji kože, precima, nacionalnom ili etničkom poreklu, jeziku, verskim ili političkim ubeđenjima, polu, polnoj opredeljenosti, imovinskom stanju, rođenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, bračnom stanju i drugim ličnim svojstvima.

Smatramo da je važno da novinari/ke imaju u vidu sve moguće vidove različitosti da bi izbegli/e selektivnost u izbegavanju diskriminacije.

Predlažemo da se uvede nova tačka ovog poglavlja, koja se odnosi na rod jezika.

Prilikom obraćanja ženskoj osobi, navođenju zanimanja i titula, ili govorenja i pisanja o njoj kada nije prisutna, koristiti oblike ženskog roda.
U izveštavanju navoditi uvek oba pola, sem ako se radi samo o jednom polu ( npr. građanke i građani, studenti i studentkinje i sl.) 
Izbegavati prideve koji se odnose na stereotipe vezane za pol (npr. slabiji pol, lepši pol i sl.)

Beograd 13.12.2001.
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